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Opleiding Coachend leiderschap
Leiden vanuit vertrouwen & mogelijkheden

Teams werken het sterkst wanneer mensen zich gezien, gehoord en
vertrouwd voelen, maar in de dagelijkse drukte vervalt leiderschap al snel in
brandjes blussen en problemen oplossen.
Wat als jouw managers óók coaches zouden zijn?
Niet langer langs de zijlijn, maar midden op het veld. Net zoals een sportcoach
die tijdens de trainingen mee beweegt, richting geeft, ondersteunt en tegelijk
ruimte laat. Geen micromanagement, wel échte ownership.

Een coachende manager of leider ziet het potentieel in zijn mensen, voedt
hun sterktes en creëert een omgeving waarin talent vanzelf groeit. Wanneer
het moment daar is, staat hij fier aan de zijlijn en laat hij zijn medewerker
schitteren, en met de trofee naar huis gaan.

Coachend leiderschap maakt van managers bouwers van menselijk kapitaal.
Zo groeit talent, neemt betrokkenheid toe en worden resultaten duurzaam
verankerd. En precies dát is wat organisaties vandaag nodig hebben.

Wat is coachend leiderschap?
Een praktische leiderschapsstijl waarin je leert:

vertrouwen te geven zonder controle te verliezen,
constructieve, oplossingsgerichte gesprekken te voeren,
talenten te herkennen en te versterken,
medewerkers te stimuleren verantwoordelijkheid te nemen,
grenzen aan te geven zonder spanning,
conflicten te ontmijnen en vertrouwen op te bouwen,
teams te begeleiden naar autonomie, motivatie en resultaatgerichtheid.

Je krijgt technieken die meteen toepasbaar zijn op de werkvloer, met veel
ruimte voor oefeningen, praktijkcases en reflectie.
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Resultaten voor jouw organisatie
Na deze opleiding beschikken leidinggevenden over:

meer vertrouwen in hun eigen leiderschapsstijl
een duidelijk kader om gesprekken te voeren
technieken om medewerkers in beweging te krijgen
betere communicatie en minder conflict
sterke teamdynamiek met meer autonomie
meer rust, helderheid en focus in hun rol

En het team?
voelt zich gezien en gehoord
wordt competenter en zelfstandiger
werkt gemotiveerder en effectiever
neemt actief verantwoordelijkheid
levert betere resultaten

Coachend leiderschap creëert een cultuur die werkt voor iedereen.

Wil je jouw leidinggevenden laten groeien in kracht,
vertrouwen en impact?
Neem dan gerust vrijblijvend contact op.
📞 +32 467 04 36 47
 ✉️ lindsay@nobicoaching.be
 🌐 www.nobicoaching.be

http://www.nobicoaching.be/
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+32 467 04 36 47 lindsay@nobicoaching.be

Opleidingsaanbod voor organisaties

Presentatietechnieken
Je leert je boodschap omvormen tot een verhaal dat blijft hangen. Je
leert informatie prikkelend maken, je publiek actief betrekken en de
aandacht vasthouden van begin tot einde.  Je ontdekt hoe houding,
stemgebruik en lichaamstaal je verhaal versterken, zodat elke
presentatie helder, krachtig en overtuigend overkomt.

Lindsay

Nobi biedt praktijkgerichte opleidingen die medewerkers helpen groeien vanuit hun
innerlijke kracht. Elk traject is opgebouwd rond ervaringsgericht leren, wetenschappelijke
inzichten en directe toepasbaarheid op de werkvloer.

Stressmanagement via Hartcoherentie
Verlaag stressklachten en verhoog veerkracht met een
wetenschappelijk onderbouwde methode. Inclusief biofeedback en
praktische oefeningen die dagelijks inzetbaar zijn.

Ben je opzoek naar een opleiding op maat of een teambuilding?
Ik denk graag met je mee.

Assertiviteit als Burn-out preventie
Teams die duidelijk omgaan met grenzen functioneren aantoonbaar
20–30% efficiënter in taakverdeling, verwachtingenmanagement en
overlegstructuren.
Het effect op werkdruk én welzijn is onmiddellijk voelbaar.


